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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda y(zen al sancak;

Sénmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman rkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasanim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? $aganm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, aganim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakum sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasi| boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper at govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yarindan da yakin.

Bastifin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Silheda fiskiracak topragi siksan, siihadal
Cani, canam biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Defmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mefimet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genciigilBirne vaifen, Tirk sl Tirk
cumhuriyetin, eebet, muhafaza ve midafaa etmekfr.

Meveudiyefinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu
temel,senin, n kymeli azinndi tbaldedah, s, by
fazineden, mahrum efmek isteyece, dail ve haric
bedhahlain oacakt. Bir gin, stelal v cumhuriyel midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye abimak ign,iginde
bulunacagjn vaziyetin imkan ve geraitni distnmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, ok namilsaitbir mahiyette tezahir
edebir, szl ve cumhuriyefing kastedecek dismanta,
bt diinyada emsali riimenis birgalbiyetin mimessil
Olabilirer. Celrert v hle e z2iz vatann, bk kaleler zapt
e, it tersanelering girkmis, bitin ordulan daftimes
e memleketin her kasesi bifilisgal edimis olabilr Bitin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak lzere, memleketin
dahilinde, ktidara sahip olanlar gaflef ve dalalet ve hatfa
hiyanet iginde bulunabilirer Hatta bu ifidar sahpler sahsi
menfaatlein, misteviern siyasi emellryle tovhit edabilirr,
Millt, fakr u zauretignde harap ve bitap dismils olabilder,

Ey Tirk stikbalinin eviad! te,bu vl ve gerat gnde
dahi, vaztfen; Tirkistklalve cumburiyefini kurtarmaki!
Mt oldugun kudret, damarianndaki i kanda, meveuttur

W iisls




Sunus

Okulumuz; daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmali diisiincesiyle, sirekli
| yenilenmeyi ve kalite kilturini kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite
kiiltiiriinii olusturmak ic¢in egitim-6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve
S kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar aras
iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmistir. Basari; dogru
planlama ile elde edilebilir. Okulumuzun basariy1 yakalamasi basarili bireylerin
caligmalar1 yaninda sorumluluklarinin da ortak olmasi ile yakindan ilgilidir. Bu
caligmalarin basarili ve amacina uygun yiiriitiilebilmesinde okul yonetiminin
inanci, destegi ¢ok onemlidir. Miisteri memnuniyeti, tim calisanlarin katilimi,
surekli iyilestirme, siirekli egitim ile miimkiindiir. Olgemediginiz seyi ydnetemezsiniz ve gelistiremezsiniz anlayisiyla stratejik
planlama ¢alismalar1 yapmaktayiz.

Bakanligimizin 2023 vizyon belgesinde de deginildigi gibi ¢agin ve gelecegin becerileriyle donanmis ve bu donanimi
insanlik hayrina sarf edebilen, bilime sevdali, kiiltiire merakli ve duyarl, nitelikli, ahlakli bireyler yetistirmektir ilkesini de 6rnek
alarak okulumuzun misyonu, vizyonu ve 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir. Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren
ogrenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diislince
ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in Ogretmenleri ve
idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne Ol¢lide gergeklestirdigimiz, plan donemi ig¢indeki her yilsonunda gdzden
gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Aykut Liitfii Ofluoglu Ilkokulu-Ortaokulu Stratejik Plani (2019-2023)’de
belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Plan Yonetim Ekibi’ ne, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir
ederim.

Ismet CAVDAR
Okul Muduru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirliklar: 11 Milli Egitim Middirligiintin duyurusuyla Ust Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan 11 Milli Egitim Midurltgiintin calisma takvimine gore ilk asamada durum analizi

calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere 6gretmen 6grenci

ve veli paydas anketleri uygulanarak, toplanti ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri Il ve Ilge

Milli Egitim Midtirliklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir. Calismalar: yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
Ismet CAVDAR Okul Miidiirii Gokhan ER Miidiir Yardimcisi
Hiseyin TARHANACI Miidiir Yardimcist Ugur CIRA Bilisim Teknolojileri Ogrt.
Ayse CANLI Sosyal Bilgiler Ogretmeni | Kaythan GEDIKLI Ingilizce Ogrt.
Hiiseyin TOPAL Okul Aile Birligi Baskan Ferhat KARABODUK Matematik Ogrt.
Sinan TOPAL O.A.B Yonetim K. Uyesi Oktay TRAVACI Fen Bilimleri Ogrt.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun
Gliglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Bu stratejik plan ile amaclanan, okul ile gevre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini stirekli kilmay1, belirlenen stratejik
amaclarla, tilkemize, gevresine faydali, kendi ile barisik, diistinen ve 6zgiin tiretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller
yetistirilmesi amacin tasimaktadir.

Belli bir siireg iginde olusturulan “Aykut Liitfii Ofluoglu {lkokulu-Ortaokulu Stratejik Plani” ile okulumuzun misyonu ve
vizyonu, kurulus/varolus amacina uygun bir bicimde ortaya konulmus ve bu vizyona ulamak i¢in stratejik amaclar ve hedefler
belirlenmistir. 2019-2023 yillar1 arasindaki Aykut Liitfd Ofluoglu ilkokulu-Ortaokulu'nun stratejik amaglar dogrultusunda,
sonuglari olgtilebilir gostergeleri olan hedefler ve alt-hedefler ortaya koymaktadir.

Okulumuz ortaokul biinyesinde 2016/2017 Egitim- Ogretim yilindan itibaren her y1l olmak {izere 2019 yili itibari ile 3. defa
TUBITAK 4006 Bilim Fuar: Sergisi gerceklestirecektir. Ayrica Milli Egitim Bakanlig ile Saglik Bakanligi arasinda imzalanan
protokol ile yiiriitiilen “Beyaz Bayrak” projesine 19/03/2014 tarihinde 2 yil gecerlilik stiresi ve 17/05/2017 tarihinde 3 yil
gegcerlilik stiresi boyunca hak kazanmis bulunmaktayiz. Yine Milli Egitim Bakanlig: ile Saglik Bakanlig1 arasinda imzalanan
protokol ile yiiriitiilen “Beslenme Dostu Okul” projesi basari ile uygulanarak 10/09/2014 tarihinde 3 yil boyunca ve
11/12/2017 tarihinde 3 yil gecerliligi olan Beslenme Dostu Okul Sertifikas1 almaya hak kazanmis bulunmaktayiz. Okulumuz
“Gelecege Enerjin Kalsin” ddiiltinti almistir. Bunlarin disinda Yemekte Denge projesi uygulanmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (ARALIK-2018)

Ili: Trabzon

Ilcesi: Diizkoy

Adres: Aykut Mahallesi Hiirriyet Caddesi No:8 Diizkoy

Cografi Konum (link)*: http:/ /aykutio.meb.k12.tr/ tema/harita.php

Telefon Numarasi: | 0462 2542697

Faks Numarasi: -

e- Posta Adresi: 743483@meb.k12.tr-743360@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi: aykutio.meb.k12.tr-aykutoo.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 743483-743360

Ogretim Sekli: Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1990

Toplam Calisan Sayis1 * 18

Kiz 43 Kadmn 8
.l Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek 48 Erkek 10

Sayis1

Toplam 91 Toplam 18
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 10 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 10
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 8 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 46,21 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*(ARALIK-2018)

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 3 0 3
Sinmif Ogretmeni 1 3 4
Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2
Brang Ogretmeni 5 3 8
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 0 1
Guivenlik Personeli 0 0 0
Iskur Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 10 8 18




Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (HAZIRAN-2019)

[li: Trabzon Ilcesi: Diizkoy
Adres: Aykut Mahallesi Hiirriyet Caddesi No:8 Diizkdy Cografi Konum (link)*: http:/ /aykutio.meb.k12.tr/tema/harita.php
Telefon Numarasi: | 0462 2542697 Faks Numarast: -
e- Posta Adresi: 743483@meb.k12.tr-743360@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: aykutio.meb.k12.tr-aykutoo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 743483-743360 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1980 Toplam Calisan Sayis1 * 17

Kiz 43 Kadin 7
wl Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek 48 Erkek 10

Sayis1

Toplam 91 Toplam 17
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 10 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 10
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 8 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1* 4,40 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*(HAZIRAN-2019)

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidurii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Sinif Ogretmeni 1 3 4
Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1
Brang Ogretmeni 5 3 8
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 0 1
Guvenlik Personeli 0 0 0
Iskur Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 10 7 17

10



Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (ARALIK-2019)

[li: Trabzon Ilcesi: Diizkoy

Adres: Aykut Mahallesi Hiirriyet Caddesi No:8 Diizkdy Cografi Konum (link)*: http:/ /aykutio.meb.k12.tr/tema/harita.php
Telefon Numarasz: | 0462 2542697 Faks Numarasi: 462 254 2697

e- Posta Adresi: 743360@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: aykutio.meb.k12.tr-aykutoo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 743360 - 743483 Ogretim Sekli: Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1990

Toplam Calisan Sayis1 * 16

Kiz 45 Kadin 7
wl Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek 49 Erkek 9

Sayis1

Toplam 94 Toplam 16
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 10 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 10
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 8 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1* 4,26 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5

11



Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*(ARALIK-2019)

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudtrti ve Mudtiir Yardimcisi 3 0 3
Sinmif Ogretmeni 1 3 4
Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1
Brans Ogretmeni 4 3 7
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 0 1
Guivenlik Personeli 0 0 0
Iskur Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 9 7 16

12



Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (HAZIRAN-2020)

[li: Trabzon Ilcesi: Diizkoy
Adres: Aykut Mahallesi Hiirriyet Caddesi No:8 Diizkdy Cografi Konum (link)*: http:/ /aykutio.meb.k12.tr/tema/harita.php
Telefon Numarasz: | 0462 254 2697 Faks Numarasi: 462 254 2697
e- Posta Adresi: 743360@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: aykutio.meb.k12.tr-aykutoo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 743360 - 743483 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1990 Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz Kadmn
wl Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

13



Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*(HAZIRAN-2020)

Erkek

Kadin

Toplam

Unvan*

Okul Miidiird ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimct Personel

Giivenlik Personeli

Iskur Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

14



Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (ARALIK-2020)

[li: Trabzon Ilcesi: Diizkoy
Adres: Aykut Mahallesi Hiirriyet Caddesi No:8 Diizkdy Cografi Konum (link)*: http:/ /aykutio.meb.k12.tr/tema/harita.php
Telefon Numarasz: | 0462 254 2697 Faks Numarasz: 0462 254 2697
e- Posta Adresi: 743360@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: aykutio.meb.k12.tr-aykutoo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 743360 - 743483 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1990 Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz Kadmn
wl Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*(ARALIK-2020)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Iskur Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (HAZIRAN-2021)

[li: Trabzon Ilcesi: Diizkoy
Adres: Aykut Mahallesi Hiirriyet Caddesi No:8 Diizkdy Cografi Konum (link)*: http:/ /aykutio.meb.k12.tr/tema/harita.php
Telefon Numarasz: | 0462 254 2697 Faks Numarasz: 0462 254 2697
e- Posta Adresi: 743360@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: aykutio.meb.k12.tr-aykutoo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 743360 - 743483 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1990 Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz Kadmn
wl Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu* (HAZIRAN-2021)

Kadin

Toplam

Unvan*

Erkek

Okul Miidiird ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimct Personel

Giivenlik Personeli

Iskur Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (ARALIK-2021)

[li: Trabzon Ilcesi: Diizkoy
Adres: Aykut Mahallesi Hiirriyet Caddesi No:8 Diizkdy Cografi Konum (link)*: http:/ /aykutio.meb.k12.tr/tema/harita.php
Telefon Numarasz: | 0462 254 2697 Faks Numarasz: 0462 254 2697
e- Posta Adresi: 743360@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: aykutio.meb.k12.tr-aykutoo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 743360 - 743483 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1990 Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz Kadmn
wl Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu* (ARALIK-2021)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Iskur Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (HAZIRAN-2022)

[li: Trabzon Ilcesi: Diizkoy
Adres: Aykut Mahallesi Hiirriyet Caddesi No:8 Diizkdy Cografi Konum (link)*: http:/ /aykutio.meb.k12.tr/tema/harita.php
Telefon Numarasz: | 0462 254 2697 Faks Numarasz: 0462 254 2697
e- Posta Adresi: 743360@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: aykutio.meb.k12.tr-aykutoo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 743360 - 743483 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1990 Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz Kadmn
wl Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu* (HAZIRAN-2022)

Toplam

Unvan*

Erkek

Kadin

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Iskur Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (ARALIK-2022)

[li: Trabzon Ilcesi: Diizkoy
Adres: Aykut Mahallesi Hiirriyet Caddesi No:8 Diizkdy Cografi Konum (link)*: http:/ /aykutio.meb.k12.tr/tema/harita.php
Telefon Numarasz: | 0462 254 2697 Faks Numarasz: 0462 254 2697
e- Posta Adresi: 743360@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: aykutio.meb.k12.tr-aykutoo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 743360 - 743483 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1990 Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz Kadmn
wl Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu* (ARALIK-2022)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Iskur Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (HAZIRAN-2023)

[li: Trabzon Ilcesi: Diizkoy
Adres: Aykut Mahallesi Hiirriyet Caddesi No:8 Diizkdy Cografi Konum (link)*: http:/ /aykutio.meb.k12.tr/ tema/harita.php
Telefon Numarasz: | 0462 254 2697 Faks Numarasz: 0462 254 2697
e- Posta Adresi: 743360@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: aykutio.meb.k12.tr-aykutoo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 743360 - 743483 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1990 Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz Kadmn
wl Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu* (HAZIRAN-2023)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Iskur Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (ARALIK-2023)

[li: Trabzon Ilcesi: Diizkoy
Adres: Aykut Mabhallesi Hiirriyet Caddesi No:8 Diizkdy Cografi Konum (link)*: http:/ /aykutio.meb.k12.tr/tema/harita.php
Telefon Numarasz: | 0462 254 2697 Faks Numarasz: 0462 254 2697
e- Posta Adresi: 743360@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: aykutio.meb.k12.tr-aykutoo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 743360 - 743483 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1990 Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz Kadmn
wl Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu* (ARALIK-2023)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Iskur Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 270 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarmn Alan1 (m2) 40 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 320 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3000

Okul Kapal1 Alan (m2) 960

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 120

Kantin (m2) 0

Tuvalet Say1s1 12
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir. (ARALIK-2018)

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 5 6 11 5. Sinif 8 2 10
1.S1naf 7 4 11 6. Smif 5 5 10
2.Smif 2 9 11 7. Sif 5 4 9
3.Smif 4 7 11 8. Smnaf 2 6 8
4.Simf 5 5 10
Okulumuzda yer alan smiflarmn 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir. (HAZIRAN-2019)
SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 5 6 11 5. Smnaf 8 2 10
1.Smaf 7 4 11 6. Stuf 5 5 10
2.Smif 2 9 11 7. Sif 5 4
3.Smif 4 7 11 8. Sinif 2 6
4.S1f 5 5 10
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Okulumuzda yer alan smiflarm 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir. (ARALIK-2019)

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 5 8 13 5. Sinuf 5 5 10
1.Simuf 4 5 9 6. Sinif 8 2 10
2.S1mf 7 4 11 7. Siif 5 5 10
3.S1muf 2 9 11 8. Sinf 5 4 9
4 .Sinif 4 7 11
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. (HAZIRAN-2020)
SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 5. Stf
1.Simnuf 6. Sinif
2.S1mf 7. Sinf
3.S1muf 8. Sinf
4 .Sinif
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Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. (ARALIK-2020)

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 5. Sinuf

1.Simuf 6. Sinif

2.Smuf 7. Simf

3.S1muf 8. Sinf

4 .Sinif

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. (HAZIRAN-2021)

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 5. Stf

1.Simnuf 6. Sinif

2.S1mf 7. Sinf

3.S1muf 8. Sinf

4 .Sinif
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Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir. (ARALIK-2021)

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 5. Sinuf

1.S1maf 6. Stnif

2.Smuf 7. Simf

3.S1mf 8. Sinuf

4.Sinif

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. (HAZIRAN-2022)

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 5. Sinuf

1.S1maf 6. Stnif

2.Smuf 7. Simf

3.S1muf 8. Sinf

4.Sinif
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Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. (ARALIK-2022)

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 5. Sinuf

1.Simuf 6. Sinif

2.Smuf 7. Simf

3.S1muf 8. Sinf

4 .Sinif

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. (HAZIRAN-2023)

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 5. Sinuf

1.S1maf 6. Stnif

2.Smuf 7. Simf

3.S1muf 8. Sinf

4.Sinif
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Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. (ARALIK-2023)

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 5. Sinif

1.Simnif 6. Sinif

2.S1mf 7. Siif

3.S1mf 8. Sinif

4.Sinif

35



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 11 TV Sayis1 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 19 Lazer Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 3

Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hiz1 50 mbps

Cok Fonksiyonlu yazic1 Sayisi 3 Tarayici 1
Telefon Hatt1 Say1s1 1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 5000 5000
2018 3000 3000
2019 560 400
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
mpUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir *:
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenler ve okul miidiirii ile iletisim kurup
sorunlar1 rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuzda sosyal,-kiiltiirel-bilimsel ve sportif faaliyetlerin zenginligi. Okulumuz temiz
olup, dersler arag gerecler ile islenmeye calisiimaktadir. Siniflarimiz kalabalik olmayi1p, ders aralarinda oyunlar oynamaktadirlar.
Okulumuzda acilan Kitap Kumbaram etkinlikleri ile kitap se¢imi yapabilmeleri. Sifir Atik Projesi kapsaminda okulumuza
kazandirilan geri dontisiim kutularinin varligi. Okulumuzda uygulanan kitap okuma yarismalar: ve ¢diillendirmeler.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzun fiziki sartlar1 yeterli degildir (Spor Salonu-Soyunma Odalari-Kantin-Zeka Oyunlar:
Sinifi vb). Okul bahgesinde spor etkinliklerin yapilacag: alanlar yeterli degildir. Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadir.
Okulumuzda kis aylarinda elektrik kesintileri sik yasanmakta ve 1stnma problemi yasanmaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basgarili) yonlerimiz: Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir. Okul idaresi Ogretmen
gelisimi icin firsatlar sunmakta, yenilikgi calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak
calismalarda ogretmenlerin fikri alinmaktadir. Okul idarecileri vizyon, strateji ve iyilestirmeye acik alanlar1 6gretmenler ile
paylasmaktadirlar.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul yerleskesinin kirsalda kalmasi nedeni ile gretmenlerin alanlarinda kendilerini gelistirme
problemi yasamalari.

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basaril1) yénlerimiz: Ogretmenlerle ihtiyac duyuldugu her zaman goriisiilebilmesi. Ogrenci ile ilgili sorun ya da duyuru
olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmesi. Okulun temiz ve bakimli olmasi, 6grencilerin giris ve ¢ikislarinda
gerekli gitivenlik tedbirlerinin alinmasi, teneffiislerde kontrol edilmesi. Derslerin ara¢ ve gereglerle islenilip 6grencilerle
ilgilenilmesi. Okul web sitesinin giincellenmesi, e-okuldan gerekli bilgilere ulasilabilmesi.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir (Spor Salonu-Soyunma Odalari-Kantin-Zeka Oyunlar1 Smifi vb).

Rehberlik 6gretmeni bulunmamaktadir.
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirti/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Okulda egitim-6gretimi olumsuz yonde etkileyecek disiplin sorunlarinin olmamasi, 6grencilerin genel olarak
Ogrenciler ogretmenlerine ve gevreye duyarli, saygili ve diizenli olmasi. Sinif mevcutlarinin egitim-dgretime elverisli olmast.
Ogrencilerin okula devaminin saglanmas.
Calisanlar Egitim kadromuzun geng, dinamik ve yenilige acik olmasi. Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma
diizeylerinin yliksek olmasi.
Veliler Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlere veliler tarafindan siirekli destek saglanmasi. Velilerle isbirligi yapilabilmesi.

Bina ve Yerleske

Ogrenci basina diisen acik alan oraninin yeterli olmasi. Okulumuz etrafinda olumsuz uyaranlarin bulunmamast.

Donanim

Teknolojik donanim ve oOgretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi. Egitim donanimlar, Fen
laboratuvart ve BT sinifinin 6gretmenler tarafindan aktif olarak kullaniimasi.

Biitce

Okul aile birligi gelirlerinin, temel giderleri karsilamada yeterli olmasi. Kaynak gesitliliginin bulunmasi.

Yonetim Siirecleri

Okul yonetimi karar stirecine galisanlar, 6grenci ve velilerin etkin katilimi1. Ogretmenler kurulunda alinan
kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi.

Iletisim Stirecleri

Okul yonetimi ve galisanlar arasindaki iletisimin kuvvetli olmasi. Caligsanlarla ikili iletisim kanallarinin agik
olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci mevcudunun az olmasi. Ogrencilerin okuma aliskanliginin yetersiz olmasi; hatali yazma ve konusmada
dili diizgun kullanamama.

Calisanlar Veli bilgilendirme ve goriismelerinin istenilen seviye olmamasi.

Veliler Velilerin egitim diizeylerinin zayif olmasi nedeniyle 6grencileri yeterince destekleyememeleri.

Bina ve Yerleske

Sosyal-Kiiltiirel Faaliyetlerde kullanilabilecek spor salonu ve ¢ok amagli salon vb. birimlerin olmamasi.

Donanim

Okulun fiziki yapisinin istenilen diizeyde olmamasi.

Biitce

Biitce imkanlarinin yetersiz olmasi nedeniyle yapilacak olan faaliyetleri kisitlamasi.

Iletisim Stirecleri

Okul-Veli iletisiminin istenilen diizeyin 6tesine gegememesi. Proje, beceri lretme potansiyelinin diisiik olmasi.

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Diger kurumlar, sahislar, belediye ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yapilabilmesi ve yapacak oldugumuz
sosyal - kiilttrel faaliyetleri destekleyebilmeleri.
Sosyolojik Okulda ve ¢evresinde genel anlamda giivenlik problemlerinin olmamasi.
. Fatih Projesi kapsaminda kurulumun tamamlanmas: ile bilgiye erisimin kolay hale gelmesi. Teknolojinin egitim
Teknolojik

icin faydali olacagina olan inang.

Mevzuat / Yasal

Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.

Ekolojik

Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriiltii, hava Kirliligi sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan
goreli olarak daha az etkilenilmesi.

40



Tehditler

Politik Sehirden uzak bir yasantinin olmasi dolayist ile sosyal ve kiltirel birikim eksikligi. Okulun depreme dayaniklilig
ile ilgi yapilan test sonuglarindan ¢ikacak olan kararin niteligi.

Ekonomik Veli gelir diizeylerinin yetersiz olmasi nedeniyle kirsal kesimden sehre goglerin artmasi. Sosyal kesimler
arasindaki ekonomik ve kiltirel kopukluklar.

Sosyolojik Cevrenin sosyo-ekonomik duizeyinin zayif olmasi. Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve Kiltirel

tatmin diizeyi diigiik niifus yogunlagmasinin baskist.

Mevzuat-Yasal

Siirekli degisen Egitim politikalari. Rehberlik servisinin ve rehber 6gretmeninin olmamasi.

Ekolojik

Niifus rejimindeki istikrarsizlik.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin

surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orant Akademik Basar1 Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Ogretim Yéntemleri Donanim
Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Tasimali egitim servis hizmetlerinin gelistirilmesi. 4 Ogrenci devamsizligi
2 Tanitim ve yonlendirme ( Rehberlik) 5 Kayit bolgesindeki ¢cocuklarin kayit durumu
3 Ilkokula Hazirbulunusluk 6 Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitimi.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Bursluluk ve Destek 6 Yerel - Ulusal ve Uluslararas: Projeler
2 Akademik Basar1 7 Ogrenci davraniglart

3 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler 8 Egitim Ortamlarinin Kalitesi

4 Degerler Egitimi 9 Mezuniyet sonrasi izlem-takip

5 Kurum kiiltiirii
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Mesleki Yeterlilikler 9 Tasimali egitim

2 Norm Durumu 10 Mali Yap1

3 Hizmetici Egitim 11 Egitim Ortamlar:

4 Memnuniyet 12 Teknolojik Altyap1

5 Fiziki Yap1 13 Ogrenci kayit stiregleri
6 Egitim Ortamlar: 14 Is Birlikleri

7 YoOnetim ve Organizasyon 15 Ziimre ve Kurullar

8 Derslikler
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan Il Milli Egitim Miudurligimiiz ve Tlce Milli Egitim Miudurligimiiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas alinarak
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ *

Milli ve manevi degerlerle beraber, insan haklarina saygili, arastiran, sorgulayan, kendini ifade edebilen, sosyal ve

kiiltiirel alanda kendini gelistiren, 6grenen ve iireten, yapici, yaratic1 bireyler yetistirmek.

ViZYONUMUZ *

Her 6grencinin iyi bir iist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve milli
degerleri yasamasini saglamak, ¢cocuklarimiza mutlu ve basaril1 bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirarak cevresinde

kabul goren, ornek ve onder bir egitim kurumu olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Ogrenci Merkezli Egitim

2) Cumhuriyet Degerlerine Baghlik
3) Kurum Kiilttirtine Baghilik

4) Hesap Verilebilirlik

5) Etkili Okul Ici ve Dis1 Iletisim

6) Hakkaniyet ve Esitlik.

7) Degisim ve Stirekli Gelisim

8) Etik Degerlere Baglilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. : Kay1t bolgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi flgili Mitdiir Yardimist 01 Eyliil-20 Eylal
yapilmasi.
1.1.2 D'evan'ls'lz.hk yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari Sinif Rehber Ogretmeni 15 Eylul -10 Haziran
sistemi i¢in ¢calismalar yapilmasi.
113 Devamsmhk" yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylk Siuf Rehber Ogretmeni Her aymn son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilmasi.
114 Devamsizlik nedenlerinin belirlenerek onleyici planlama| Ilgili Muidur \fairdlmas? 15 Eyliil -10 Haziran
yapilmasi. Sinif Rehber Ogretmeni
Devamsizlik n oOgrenci ailesine veli ev ziyareti llgili Swuf/Brans
1.1.5 evams yapah ogrenct atiesiie Vel € yare Ogretmenleri ve Miid{ir 15 Eyliil -10 Haziran
yapilmasi.
Yardimcisi
. I 1 Hgili Sinif / Brans
1.1.6 L. e 5'. 'S1n1.f' ogrencﬂe'rme yonelik okula uyum Ogretmenleri ve Muidiir 01 Eylul-20 Eylil
etkinliklerinin diizenlenmesi.
Yardimcisi
1. ve 5. Smif 6grencilerinden, 6zel egitime ihtiyact oldugu Hgili Miidiir Yardimcist . )
1.17 duistintilen 6grencilerin RAM’a yonlendirilmesi. Sinif Rehber Ogretmeni 15 Eylal - 30 Ekim
118 Ha'ya.t lu)oyu ogrenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin O}_<131 Idaresi ve 15 Eyliil - 15 Ekim
gesitliliginin artirilmasi. Ogretmenler
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite
artirilacaktir.

Stratefik Hedef 2.1. : Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 5grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Ders basarilarinin kazanimlar bazinda takip edilmesi. lgili B{aQ§ Ogretmenleri ve 15 Eylul — 1 Haziran
Miidiir Yardimcisi
Ogrencilerin girecek olduklari Merkezi Sistem Smavlaridaki iloili Brans Osretmenleri ve
2.1.2 |[basar1 seviyelerinin kazanim degerlendirme smavlari ile gt Brans V& 15 Eyliul - 1 Haziran
) . 4 Miidiir Yardimcisi
yukseltilmesi.
a o [lce MEM den talep edilecek N .
2.1.3 | Ogrencilerin simav kaygilarini azaltacak egitimler planlanmasi. Rehber Ogretmenler 15 Eylil - 1 Haziran
014 Okulumuzda diizenlenecek olan sanatsal, kilturel, bilimsel ve| lgili Madiir Yardimcist 15 Evliil - 1 Haziran
7 [ sportif faaliyetlerin sayisinin artirilmasi. Sinif Rehber Ogretmeni y
215 Okulumuzda qEzenlgneqek olan derg §11§1 egitim etkinliklerine Igili Muc{ug Yard1mc151 15 Eyliil — 1 Haziran
katilacak olan 6grencilerin devam takibinin yapilmasi. Ders Ogretmeni
Okul bazli yapilan deneme smav sonuglarma gére dgrencilerin| Ilgili Brans Ogretmenleri ve - .
2.1.6 basar1 grafiklerinin olugturularak takibinin saglanmasi. Miidiir Yardimcisi 15 Byltl -1 Haziran
Ogrencilerin sanatsal, kiiltirel, bilimsel ve sportif alanlarda Okul Idaresi
2.1.7 |kendilerini daha rahat ifade edebilecekleri beceri at6lyeleri Okul Aile Birligi Plan Dénemi Boyunca
olusturulmasinin saglanmasi. Hayirseverler
21.8 Smiflar aras1 ¢esitli sportif karsilagsmalarin  yapilmasinin Beden Egitimi Ogretmeni 15 Eyliil — 1 Haziran
planlanmasi.
Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede Ogrenmesinin
919 |Onemi ve yabanci dil egitimine erken yaslarda baslamanin Yabanct Dil Ogretmeni 15 Eyliil — 1 Haziran

yabanct dil Ogrenmedeki avantajlar1 ile ilgili farkindalik
artirmaya yonelik caligmalar yapilmasi.
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Stratejik Hedef 2.2. : Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okulumuzda Merkezi Sistem Sinavlari yerlestirmeleri icin

Okul Idaresi

2.2.1. tercih danismanligl komisyonlarmin olusturulmasi. Brang Ogretmenleri 1 Haziran - 15 Eylal
299 Ogrencﬂerde"llgl ve becerl ’.capllan}am yapilarak BILSEM| Ilgili Ml’id.iivr Yard1rpc151 15 Eylil - 1 Haziran
sinavlarina yonlendirilmelerinin saglanmasi. Sinuif Ogretmeni
Ogrencilere meslek tamitimlart dogrultusunda degisik ; .
. s Okul Idaresi . .
2.2.3. |meslek gruplarmma sahip kisilerin okulumuza davet gy 15 Eylul - 1 Haziran
. . e 1 : Ogretmenler
edilerek kariyer giinlerinin diizenlenmesi.
Okulumuzdaki 6grencilerin ders basarilarimin artirilmasi
2.24. |icin destekleme ve yetistirme kurslar1 acilarak, Okul Idare 15 Eyliil - 1 Haziran
stirekliliginin saglanmasi.
Ogrencilerin ilgi, istek ve yeteneklerine uygun ders disi ; .
e Okul Idaresi . .
2.2.5. |egitim calismalarinin  planlanmasi.  (Satrang, Halk ey 15 Eylul - 1 Haziran
R Ogretmenler
Oyunlari, Geleneksel cocuk oyunlari, zekd oyunlar: vb.)
Ogrencilerin ilgi, istek ve yeteneklerine gore gruplara .
ayrilarak her gruba ayri meslek tanmitim ziyaretlerinin Okul Idaresi 1 .
2.26. planlanmasi.(STK lar, Igyerleri, Kamu Idareleri, Meslek Ogretmenler 15 Eylal -1 Haziran

Odalar1 vb.)
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratefik Hedef 3. 1.

Islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir.

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Idaresi
311 Okul Mudur}ugu karar siireclerine paydaslarin etkin Ogretrpenler 1 Byl - 15 Haziran
katiliminin saglanmasi. Veliler
Ogrenciler
Etkili bir kurum kiiltiirii  olusturularak, kurumsal 815;1;2;13;{
3.1.2 |iletisimin artirilmasini saglayacak etkinlik / faaliyetlerin gV liler 15 Eylul - 15 Haziran
planlanmasi. Lo
Ogrenciler
Kurumsal yonetimin etkili olabilmesi icin gorev Okul Idaresi . )
313 tanimlarinin/ paylasimlarinin net bir sekilde belirlenmesi. 1 Eylal - 30 Ekim
- Okul Idaresi
3.1.4 O,l,< ul t.e rr.uzhk. plant .ol.ugituru{arak yapilan cahsmalarin Yardimci Hizmetler 1 Eyliil - 15 Haziran
dtizenli bir sekilde takibinin saglanmasi. .
Personeli
Okul icerisi ve bahcgesinde is saghgr ve giivenligine Okul Idaresi
315 |aykirilik gosteren durumlarin tespit edilerek aykirilik Ttim Ogretmenler 1 Eylul - 15 Haziran
durumlarinin ortadan kaldirilmasi.
3.1.6 Okul ta§.1r.nah servis araglarimin gitinliik kontroltintin rutin ) Ok.u!. Ifiare51 15 Eylil - 15 Haziran
hale getirilmesi. Nobetci Ogretmenler
317 Okulun herhangi bir biriminde meydana gelebilecek fiziki Okul idaresi 1 Eyliil - 30 Agustos

deformasyonun tadilatinin yapilmasi.
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Stratejik Hedef 3.2. : Okulumuzun mali kaynaklarin giiglendirmek ve finansal kaynaklarm etkin dagitimini yaparak

okulumuzun alt yap1 ve donatim ihtiyaclar1 karsilanmaya c¢alisilacaktr.

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

301, Veli  katilimu '11e duzen}enecek kermes faaliyetleri Okul Pdarem 1 Mayss - 15 Haziran
planlanarak mali kaynak saglanmasi. Veliler
Koytmitziin ileri gelenlerine ve diger hayirseverler Okul Idaresi

322 |Coyumuzin Tetl Eeriernne ve Ciger hayiseveriere Veliler 1 Eyliil - 15 Haziran
ulasilarak ayni ve nakdi bagis kayd: alinmasi.

Hayirseverler
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amag ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
AMAC 1 500TL 700 TL 1000 TL 1300 TL 1500 TL 5000 TL
Hedef 1.1 500 TL 700 TL 1000 TL 1300 TL 1500 TL 5000 TL
AMAC 2 1000 TL 1000 TL 1500 TL 2000 TL 2500 TL 8000 TL
Hedef 2.1 500 TL 500 TL 750 TL 1000 TL 1200 TL 3950 TL
Hedef 2.2 500 TL 500 TL 750 TL 1000 TL 1300 TL 4050 TL
AMAC 3 2000 TL 2500 TL 3000 TL 3500 TL 4000 TL 15000 TL
Hedef 3.1 1000 TL 1500 TL 1500 TL 2000 TL 2500 TL 8500 TL
Hedef 3.2 1000 TL 1000 TL 1500 TL 1500 TL 1500 TL 6500 TL
AMAC TOPLAM 3500 TL 4200 TL 5500 TL 6800 TL 8000 TL 28000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirltigti denetim ve

kontrolleri icin veriler hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiltip karara baglanacaktir.
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